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Если ученик в школе не научился сам ничего творить, то и в жизни он всегда будет только подражать, копировать, так как мало таких, которые бы, научившись копировать, умели сделать самостоятельное приложение этих сведений. 
                                                                   Л.Н. Толстой
Введение

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» провозгласила школу «критически важным элементом» в  процессе становления личности. В этом основополагающем документе определены и основные характеристики, которыми должна обладать школа в ХХI веке:

· новая школа - это институт, соответствующий целям опережающего развития. В школе будет обеспечено изучение не только достижений прошлого, но и технологий, которые пригодятся в будущем. 

· новая школа - это школа для всех.

· новая школа - это новые учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет.

· новая школа - это центр взаимодействия как с родителями и местным сообществом, так и с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы.

· новая школа - это современная инфраструктура.

Таким образом, в одном из главных стратегических документов сформированы важнейшие составляющие имиджа современного образовательного учреждения как обеспечивающего социализацию каждого выпускника в быстро развивающемся инновационном обществе, который должен укорениться   в сознании всех, кто причастен к школе. 

Конкурентоспособность, профессионализм и компетентность, креативность специалиста – это те качества, от которых зависят жизненные и трудовые успехи, добиться которых может только человек с инновационным мышлением, сформированным деятельностным началом.
Цель участия в проекте: повышение эффективности учебно-воспитательного  процесса путем создания и реализации практико-ориентированного проекта; создание условий для воспитания личности, адаптирующейся к изменениям и благополучно существующую и развивающуюся в меняющемся мире; привлечение дополнительных финансовых средств.
Тема проекта: разработка и внедрение ролевой социализации через организацию детско-взрослой экономической компании.

Задачи проекта: 
· Дать возможность учащимся получить практический опыт работы в области предпринимательства и менеджмента;

· Ознакомиться с различными видами профессиональной деятельности;

· Закрепление знаний, полученных при изучении экономической теории на практике;

· Отработка всех этапов функционирования предприятия в реальных экономических условия;

· Социальная адаптация старшеклассников.

Соответствие содержания проекта следующим направлениям:

· Создание и организация деятельности школьной экономической компании путем взаимодействия трёх субъектов учебно-воспитательного процесса: ученики, учителя, родители;

· Механизмы выявления, поддержки и сопровождения социально-деятельностных  обучающихся  в целостном учебно-воспитательном процессе;

· Социальная ориентация, апробирование новых социальных ролей в практико-значимой деятельности учащихся.
Ожидаемые результаты и эффекты реализации проекта:

· Выявление не формальных, а подлинных лидеров в молодежной среде, способных организовать и возглавить работу школьной компании, где вся полнота ответственности лежит на подростках, а преподавателю и родителям отводится роль наставников;
· Закрепление на практике знаний, полученных при изучении экономической теории о предпринимательстве на уроках ;

· Отработка всех этапов создания и функционирования предприятия в реальных экономических условиях;

· Профессиональная ориентация и социальная адаптация старшеклассников.
· Возможность получения внебюджетных средств и оказания социальной поддержки нуждающимся.

· Возможность реализации финансовой независимости учащихся, что воспитывает их как грамотных потребителей.

· Повышение возможностей самореализации учащихся, учителей и родителей в ходе инновационной деятельности.

· Рост конкурентоспособности гимназии.
Система показателей по достижению целей проекта:
	№
	Индикатор
	2012
	2013
	2014

	1
	Модернизация материально-технической базы для учебно-проектной деятельности (%)
	80
	5
	5

	2
	Выявление уровня ознакомления с реалиями ситуации в экономике и на рынке труда (% от старшеклассников)
	15
	31
	56

	3
	Определение направлений для реализации индивидуальных предпринимательских проектов
	1
	2
	2-3

	4
	Участие в учащихся в проектной деятельности 
	25
	38
	50

	5
	Участие родителей в проектной деятельности 
	8
	12
	17

	6
	Участие учителей в проектной деятельности
	4
	4
	4

	
	Удовлетворённость учащихся в проектной деятельности (%)
	46
	58
	67


Описание основной проблемы и обоснование актуальности её разработки:
В нынешних социально-экономических условиях особая роль отводится экономическому образованию. Современное образовательное пространство предполагает разностороннее развитие  учащихся. Мир вокруг нас стремительно меняется, поэтому особенно важно сформировать у школьников экономическое мышление, привить им навыки рационального экономического поведения, создать предпосылки для последующего профессионального обучения и эффективной практической деятельности подрастающего поколения.

      Нашему обществу нужны современные, образованные,  предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающие развитым чувством ответственности.
     «Школьная компания» - хороший практикум для молодых людей, которые могут стать производителями, продавцами, работодателями и непременно все будут работниками, инвесторами, и уже являются потребителями.

     Мы последовали совету известного римского писателя и поэта  Гая Петрония Арбитра: «На что спрос, то и кажется самым лучшим». Проведя  исследование, мы пришли к выводу, что  в рамках гимназии наиболее оптимальным для нас  бизнесом будет  коммерческое предпринимательство. Отсутствие в школе буфета навело нас на мысль об организации розничной торговли хлебобулочными изделиями и образовании школьной экономической компании. Инициативная группа учащихся под руководством учителей  и родителей создали школьную экономическую компанию «Весёлый пирожок» (приложение №1), утвердили учредительные документы компании: Устав (приложение №2), Бизнес- план (приложение №3), Договор (приложение №4).
Сроки и этапы реализации проекта:

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1 этап организационный.

	1.
	Совместное заседание Управляющего совета, педагогического совета и совета старшеклассников.
	Май

 2012 
	Председатель УС, директор гимназии

	2.
	Проведение родительского собрания старшеклассников «Школьная компания как программа развития лидерских качеств учащихся»
	май

2012
	Администрация гимназии

	3.
	Выработка маркетинговой стратегии через исследование сегментов рынка.
	1 неделя сентября 2012
	Учитель экономики, информатики, инициативная группа учащихся

	4.
	Выборы директора  школьной компании и назначение зам. директора по маркетингу, зам. директора по финансам, зам. директора по производству и зам. директора по персоналу из числа учащихся.
	4 неделя августа

2012
	Учитель экономики, учитель права, учащиеся

	2 этап организационно-внедренческий

	1.
	Определение ставок оплаты труда и бюджета компании.

 Разработка рекламной кампании и стратегии продажи.

 Составление плана производства.

 Проведение заседания Общего собрания. Принятие устава, утверждение бюджета и бизнес-плана.
	4 неделя августа

2012
	Учитель экономики, учитель права, учащиеся

	3.
	Оборудование помещения для реализации предпринимательской деятельности школьной компании. 
	4 неделя августа

2012
	Администрация гимназии, учащиеся, родители

	4.
	Получение санитарно-эпидемиологического заключения. 
	4 неделя августа

2012
	Администрация гимназии, учащиеся, родители

	5.
	Заключение договора с Клинским хлебокомбинатом.
	Сентябрь 2012 
	Директор компании, родители учащихся, учитель экономики

	3 этап аналитический

	1.
	Мониторинг реализации проекта в гимназии.
	2013 – 2014
	Администрация, родители

	2.
	Мониторинг финансовой деятельности компании.
	2013 – 2014
	Администрация, родители

	3.
	Анализ эффективности  социальной значимости проекта.
	2013 – 2014
	Администрация гимназии, учащиеся, родители

	4.
	Разработка методики создания ученических компаний различной направленности.
	2013-2014
	Администрация гимназии, учителя


Риски и минимизация их влияния
	Риски
	Мероприятия по их минимизации

	Социально-педагогические риски

	Перегрузка учащихся.
	Мониторинг и корректировка учебной нагрузки.

	Несвоевременная разработка учебно-методического обеспечения.
	Постоянный контроль за выполнением плана. 

	Финансово-экономические риски

	Сокращение финансирования вследствие снижения заинтересованности учащихся.
	Разработка мероприятий по сохранению и увеличению потребителей продукта школьной экономической компании. 

Жесткое выполнение финансового плана. 


Возможные способы внедрения проектной разработки в учебно-воспитательную деятельность МОУ.


Текущий проект является хорошим обоснованием для организации деятельности молодежи посредством малых мобильных групп, которые помогают максимальному самораскрытию и саморазвитию личности подростка.  При этом взаимная вовлеченность учителей и учащихся, родителей в практико-ориентированные дела вырабатывает такие важные качества личности, как самоуважение, ответственность за себя и других.  Гимназия готова поделиться своим опытом со всеми желающими образовательными учреждениями. Опыт по вопросу организации школьных экономических компаний может стать хорошим методическим материалом для коллективов других школ.
Данный проект размещён для общественного обсуждения на сайте гимназии 

